
Chères et chers Collègues,
Chères et chers Etudiant(e)s,

De nouvelles élections sont prévues en début d’année à l ’Université Claude 
Bernard pour le renouvellement de l’équipe de gouvernance, des membres du 
conseil d’administration, du conseil académique et des commissions. 

J’ai l’honneur de présenter ma candidature à la présidence de l’université. 

Je suis âgé de 63 ans, médecin, enseignant-chercheur en médecine physique et 
réadaptation, chef de service et chef de pôle à l’hôpital Henry Gabrielle aux 
Hospices Civils de Lyon et doyen de la faculté de médecine Lyon-Est, une des 
composantes de l’université qui comprend 12080 étudiants.

Dans mes fonctions actuelles avec les équipes pédagogiques, de scolarité et administrative et en associa-
tion avec les étudiants (élus, tutorats docteurs juniors), nous avons pu relever les défis des réformes et des enjeux 
de formation en santé. Durant sept années en tant que doyen j’ai pu acquérir une connaissance profonde du 
fonctionnement de notre université.

Le sens de mon engagement est de constituer une équipe pour une gouvernance collégiale apte à porter 
les ambitions de l’université : 

Reconnue pour ses valeurs : la responsabilité sociale, la défense du service public, les valeurs humanistes et 
démocratiques nécessaires pour l’exercice de nos métiers et la formation des étudiant(e)s.

Reconnue pour l’excellence de la formation et de la recherche dans des approches interdisciplinaires et 
transdisciplinaires pour répondre aux enjeux sociétaux et scientifiques.

Engagée pour son personnel dans la promotion de la qualité de vie au travail, la fidélisation, la valorisation 
et la promotion interne.

Engagée pour la réussite, l’égalité des chances et la qualité de vie des étudiant(e)s durant leurs études.

Déterminée à construire un nouveau contrat de gouvernance impliquant la collégialité, le respect de 
la parité et de la diversité des acteurs à tous les échelons décisionnels, offrant une autonomie accrue 
aux composantes et unités de recherche, tout en assurant une cohérence stratégique dans les trois do-
maines de la santé, des sciences, de l’ingénierie et des technologies.

Associée avec les Hospices Civils de Lyon pour créer un ‘Lyon Academic Health Center ’, modèle unique 
d’intégration Université-CHU-Organismes Nationaux de Recherche pour la recherche et l’innovation en santé, 
l’universitarisation des métiers paramédicaux et la création d’un territoire universitaire de santé.

Déterminée à poursuivre la promotion d’un modèle économique assurant la permanence des emplois et le 
financement de projets et d’innovations.



Soutenant les initiatives et la créativité étudiantes dans le domaine de la pédagogie, de la recherche et 
de l’engagement sociétal.

Promouvant une politique en responsabilité environnementale.

Associée avec ses partenaires académiques pour promouvoir des innovations en formation (doubles 
cursus) et en recherche.

Ouverte sur la société, en associant les citoyens et les territoires, pour l’accomplissement de ses missions.

Ouverte sur le monde dans ses collaborations internationales et l’accueil d’étudiants et de chercheurs 
étrangers.

Une université fière de son histoire.

Je suis convaincu que pour présider efficacement une université de la taille de l’UCBL, nous devons réunir une 
intelligence collective où les talents de chacun seront au service de notre communauté avec l’ambition de 
placer notre université sur une nouvelle trajectoire.

Aujourd’hui plus de 100 collègues enseignants-chercheurs (biologie, chimie, ingénierie, santé) mais aussi personnels 
BIATSS et étudiants nous ont apporté leur soutien et sont déjà impliqués à travers des groupes de travail dans la 
rédaction des propositions pour la nouvelle mandature. 
J’invite chacun à nous rejoindre pour porter ces ambitions au bénéfice de l’ensemble de notre université.

Vous pouvez être assurés de ma détermination et de ma complète implication

Bien cordialement,

#Ambitions2025

Gilles Rode

https://ambitions2025.fr/

