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Développement durable et responsabilité
sociale et environnementale

Ensemble pour une université responsable

Le développement durable et la responsabilité sociale et environnementale sont les défis d'une univer-
sité responsable capable de donner du sens & la formation et & la recherche en construisant le monde
de demain par l'innovation scientifique, technique et sociétale.

Nous prolongerons le S3DRSE sur les enjeux environnementaux (S3DRSE UCBL 2035)
Former, innover et transformer pour un avenir durable voté par le CA le 23 no-
vembre 2024 (Schéma directeur « développement durable - responsabilité sociétale et envi-
ronnementale » de ['UCBL - Université Claude Bernard Lyon 1) et le compléterons par :

3 axes stratégiques sur la responsabilité sociale :
- Développer la responsabilité sociale de l'université
- Développer la responsabilité sociale des sciences
- Développer la responsabilité sociale en santé

Un modéle de gouvernance efficient :
- Création d'un conseil environnemental et social.
- Création d'une direction administrative du développement durable
- Création d'un ou d'une Vice-Présidente RSE avec des fonctions straté-

giques

Des mesures concrétes supplémentaires pour promouvoir une université
responsable :
- Labellisation qui garantit et accompagne une dynamique d'engoge-
ment, d'auto-évaluation, d'amélioration: Ex. Label dd&rs
- Veille des grands projets, réponse aux appels d'offre, particioation & des
réseaux d'universités engagées dans des démarches RSE
- Action de promotion de la santé des personnels et des étudiants
- Vdlorisation des cariéres de facon équitable, robuste et fransparente,
lutter contre les inégalités liees au genre
- Adhésion & la charte Athena Swam pour transformer les relations de genre
dans l'enseignement supérieur et la recherche https//wwwadvance-he.
ac.uk/equdlity-charters/athena-swan-charter
- Coordination et rédaction du plan d'égalité professionnelle de
I'établissement
- Enrenforcant linterdisciplinarité, la collegialité et une politique de science
ouverte qui met & disposition de tous les connaissances scientifiques,
- En valorisant les acteurs assumant des missions DD RSE - Egalité-Inclusion
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