
Mettre en place un plan d’action pour l’obtention du Label Health Promoting Universities.

Continuer le développement des SSU, favoriser l’accès à des psychologues et à des psy-
chiatres, 
Développer des programmes de prévention à destination des professionnels : prévention des 
violences sexuelles et sexistes, formation aux premiers secours en santé mentale, accompagnent 
des étudiants en situation de handicap et signature par l’université de la Charte Romain 
Jacob.

Aménager des salles de sport d’accès gratuit et facilité sur les sites pour pro-
mouvoir la santé et le bien-être par l’activité physique.

Aider à l’accès au logement : avoir une politique forte pour développer les 
logements étudiants (rapprochement avec des bailleurs sociaux, réhabilita-
tion de locaux sur la Métropole de Lyon, mise en place d’une plateforme 
bailleur / étudiants, favoriser les lieux de vie où cohabitent internes / ex-
ternes / thésards / étudiants.

Permettre à tous de se nourrir de manière équilibrée, responsable 
et peu onéreuse (paniers fruits et légumes, liens avec les associations 
et la grande distribution, épiceries solidaires sur tous les sites de Lyon 1 
subventionnées par l’université)

Amélioration du bien-être au travail avec la réalisation d’enquêtes 
régulières auprès de tous les personnels et les transformer en actions 
concrètes.

Créer des espaces sur chaque campus pour favoriser la convi-
vialité entre personnels, avec des événements culturels, comme cela 
existe déjà à la Doua (bâtiment Astrée).

Veiller à la santé physique et mentale des 
étudiants, des enseignants et des personnels 

https://ambitions2025.fr/

